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Novi, sveobuhvatniji program

• Nadogradnja na 25 godina programa za mlade (Mladi/Mladi na 
djelu/Erasmus+) s posebnim fokusom na Europsku volontersku službu 

• 2018. – 2020. proračun – 375,6 mil EUR

• Lipanj 2018 – postignut politički dogovor, priprema Uredbe u tijeku 
(listopad 2018)

• Uredba nakon 2020 – uključuje Volontere za humanitarnu pomoć

„Instrument promicanja kohezije i solidarnosti u društvu u i izvan granica 
Europske unije.”

#EUSOLIDARITYCORPS
WE ACT, WE CARE



Misija

Europske snage solidarnosti spajaju mlade kako bi 
izgradili zajednicu koja u najvećoj mogućoj mjeri 
uključuje sve članove zajednice, dali podršku ranjivim 
skupinama i odgovorili na društvene izazove. 



Značajke
– Društveno uključivanje

• Invalidnost, obrazovne poteškoće, ekonomske prepreke, 
kulturne razlike, zdravstveni problemi, društvene prepreke, 
geografske prepreke

– Neformalno učenje

– Prepoznavanje i vrednovanje vještina i kvalifikacija

– Europske vrijednosti

– Međunarodna dimenzija

– Multilingvizam

– Zaštita i sigurnost sudionika

– Diseminacija i korištenje rezultata projekata



Ciljevi
• pružiti mladima (uz podršku organizacija koje sudjeluju u 

programu) lako dostupne mogućnosti za angažiranje u 
aktivnostima solidarnosti; istodobno poboljšavajući svoje 
vještine i kompetencije za osobni, obrazovni, društveni, 
građanski, kulturni i profesionalni razvoj

• osigurati da su aktivnosti solidarnosti koje 
se nude sudionicima Europskih snaga 
solidarnosti visoke kvalitete i poštuju 
načela Programa;

• osigurati da se ulože posebni napori u 
promicanju socijalne uključenosti i 
jednakih mogućnosti, posebice za 
sudjelovanje mladih ljudi s manje 
mogućnosti kroz niz posebnih mjera

• pridonijeti europskoj suradnji relevantnoj za 
mlade te podizanje svijesti o njihovom 
pozitivnom utjecaju
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Europske snage solidarnosti 
– dosezi & učinak

ORGANIZACIJA
POJEDINAC

ZAJEDNICA



Zajednice

• Sposobnost odgovaranja na društvene izazove

• Veće razumijevanje i odgovornost prema društvenoj, lingvističkoj i 
kulturnoj raznolikosti



Organizacije

• Veći kapacitet za 
djelovanje na EU ili 
međunarodnoj razini

• Inovativni pristup 
ciljnim skupinama

• Veće razumijevanje 
društvene, 
lingvističke i kulturne 
raznolikosti

• Moderniji, dinamički i 
profesionalniji okoliš 
unutar organizacije



Pojedinac

• komunikacija
• timski rad 
• donošenje odluka
• organizacijske vještine  
• samopouzdanje
• samostalnost
• interkulturne vještine
• liderske vještine
• uspostava mreža i partnerstava
• vještine vođenja projekata
• empatija
• financijsko upravljanje



16. listopada 2018.


